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LONPOLITIK.

Indledning

Lanpolitikken for ETU Forsikring A/S er udarbejdet under hensyntagen til selskabets stgrrelse og
organisation samt omfanget og kompleksiteten af selskabets aktiviteter.

Baggrund og formal

Lgnpolitikken er udarbejdet til opfyldelse af geeldende regler om aflgnning i finansielle virksomheder,
herunder bekendtggrelse om lgnpolitik og aflanning i forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder
jfr. lov om finansiel virksomhed, Kommissionens delegerede forordning (EU) 2015/35 af 10. oktober 2014 om
supplerende regler til Europaparlamentets og Radets direktiv 2009/138/EF om adgang til og udgvelse af
forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Solvens Il) mv.

Lanpolitikken omfatter bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa
selskabets risikoprofil (herefter benaevnt "risikotagere”) samt ansatte i kontrolfunktioner og ngglefunktioner.

Bestyrelsen vurderer og treeffer beslutning om, hvilke ansatte, der skal anses som omfattet af afgraensningen
vedrgrende risikotagere, kontrolfunktioner og ngglefunktioner.

Lanpolitikken skal veere i overensstemmelse med selskabets forretningsstrategi, veerdier og langsigtede mal.
Endvidere skal den fremme en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til overdreven risikotagning.

Lanpolitikken skal harmonere med principperne om beskyttelse af kunder og investorer i forbindelse med
udfgrelsen af virksomheden og indeholde foranstaltninger, der kan afveerge interessekonflikter. Endvidere
skal den sikre, at den samlede variable Ign, som selskabet forpligter sig til at udbetale, ikke udhuler
selskabets mulighed for at styrke sit kapitalgrundlag.

Aflgnning generelt

Aflgnning i selskabet skal vaere konkurrencedygtig og markedskonform og dermed tilstraekkelig attraktiv for
at kunne tiltreekke og fastholde de rette medarbejdere pa alle niveauer. Aflgnning er baseret pa individuel
aftale.

Den faste lgn fastseettes ud fra medarbejderens organisatoriske ansvar, relevante erhvervserfaring,
individuelle praestationer og under hensyntagen til markedsvilkarene, men ma ikke lede til uhensigtsmaessig
accept af risiko.

Bestyrelsen

Selskabet aflanner bestyrelsen med et fast vederlag i form af et honorar. Honoraret er ikke pad nogen made
resultatafhaengig eller pensionsgivende.

Bestyrelsesmedlemmernes honorar afpasses efter bestyrelsesarbejdets omfang og tilstreebes at harmonere
med markedsniveau for sammenlignelige virksomheder.

Bestyrelsen udggr Revisionsudvalget og modtager ikke seerskilt vederlag for deltagelse i Revisionsudvalget.

Udbetalte bestyrelseshonorar for afsluttet regnskabsar godkender generalforsamlingen som en del af
selskabets arsrapport.
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Direktionen

Direktion bestar af den direktgr, der til enhver tid er anmeldt til Erhvervsstyrelsen som direktar for selskabet
(herefter benzevnt "Direktionen”).

Direktionens lgn fastsaettes inden for rammerne af den vedtagne lgnpolitik af bestyrelsen og vurderes en
gang arligt af bestyrelsen.

Fast lgn
Direktionen aflgnnes med fast lgn, der tilstreebes fastsat at denne star i rimeligt forhold til de stillede opgaver
og direktgrens ansvar. Lgnnen skal vaere konkurrencedygtig og markedskonform.

| tilleeg til lgnnen indbetaler selskabet pensionshidrag, ligesom firmabil af passende starrelse, fri telefon og
andre saedvanlige lgndele/medarbejdergoder (sundhedsforsikring og alarm) indgér i vederlaget.

Variabel lgn

Der gives ikke variabel lgn eller Iandele, ligesom der ikke aflannes med incitamentsprogrammer af nogen
art. Hvis det pa et tidspunkt findes formalstjenligt, vil selskabet kunne tilbyde risikotagere en variabel lgn.
Risikotagere

Neermeste leder fastseetter den enkeltes lgn.

Fast lgn

Risikotagere aflannes i henhold til kontrakt med fast lan samt faste lgndele som pension,
forsikringsordninger og andre saedvanlige lgndele/medarbejdergoder

Variabel lgn

Der gives ikke variabel lgn eller Iandele, ligesom der ikke aflannes med incitamentsprogrammer af nogen
art. Hvis det pa et tidspunkt findes formalstjenligt, vil selskabet kunne tilbyde risikotagere en variabel lgn.
Kontrolfunktioner og ngglefunktioner

Direktionen fastseetter alle vilkar for ansatte i kontrolfunktioner og ngglefunktioner.

Fast lgn

Ansatte i kontrolfunktioner og ngglefunktioner aflannes i henhold til kontrakt med fast lgn samt faste lgndele
som pension, forsikringsordninger og andre seedvanlige lgndele/medarbejdergoder

Variabel lgn

Der gives ikke variabel lgn eller Iandele, ligesom der ikke aflannes med incitamentsprogrammer af nogen
art.

Pension
Pensionsbidragsniveauet fastssettes markedskonformt.

Selskabet tildeler ikke pensionsydelser, som helt eller delvis kan sidestilles med variabel lgn.
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Fratreedelsesgodtgarelse

Enhver aftale om fratreedelsesgodtggrelse skal veere i overensstemmelse med selskabets
forretningsstrategi, veerdier og langsigtede mal.

Lagnbekendtgarelsens regler om fratreedelsesgodtggrelse er i gvrigt geeldende.

Der indgas ikke aftale om fratreedelsesgodtggrelse mellem selskabet og bestyrelsen.

Oplysnings- og indberetningspligt.

Aflanning af bestyrelsen og direktionen fremgar af arsrapporten.
Indberetning til Finanstilsynet skal finde sted én gang arligt senest 1. maj.
Kontrol mv

Compliance funktionen reviderer Ignpolitikken.

Lanpolitikken skal arligt indstilles til bestyrelsens godkendelse.

Senest godkendt af bestyrelsen den 13. oktober 2021.
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